Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10-isp., 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14., 7/17,
68/18, 98/19; 64/20;151/22,156/23) OS VLADIMIR NAZOR NEVIDANE raspisuje

NATJECA)
za radno mjesto
1. Ucitelj fizike (m/z) — 1 izvrsitelj, na neodredeno - nepuno radno vrijeme od 10 sati

ukupnog tjednog radnog vremena — upraznjeno radno mjesto
Za prijam u radni odnos, uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o
radu, osoba koja zasniva radni odnos u $koli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli (NN
6/19, 75/20) i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne
novine, broj 87/08, 86/09, 92/10,105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14.,
07/17, 68/18,98/19.i64/20,151/22,155/23,156/23) i to:

1. Poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje
odgojno-obrazovnog rada
2. Daje zavrsio/la:

a) studijski program nastavnickog smjera odgovarajuéeg nastavnog predmeta na razini
diplomskog sveuciliSnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog
studija,

b) studijski program odgovarajuce vrste na razini diplomskog sveuciliSnog studija ili integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija ili specijalisticki diplomski strucni studij
odgovaraju¢e vrste te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakticko-metodicko
obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a (u daljnjem tekstu: pedagoske kompetencije), ako se na
natjecaj ne javi osoba iz tocke a) ovoga stavka

- Cetverogodisnji dodiplomski strucni studij razredne nastave s pojaanim programom iz
odgovarajuéeg nastavnog predmeta ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
primarnog obrazovanja s modulom za izvodenje nastave odgovarajuéeg nastavnog predmeta,
ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) ovoga stavka.

c) preddiplomski sveucilisni ili stru¢ni studij na kojem se stjeCe najmanje 180 ECTS bodova te je
stekla

pedagoske kompetencije, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocaka a) i b) ovoga stavka.

Prijavu na natjecaj potrebno je vlastoru¢no potpisati i u njoj navesti adresu odnosno e-mail
adresu na koju ¢e kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike):

Zivotopis,

diploma, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

dokaz o drzavljanstvu,

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja
ne starijom od 8 dana od dana objave natjecaja,

PwnNE



5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

6. ostali dokazi o ispunjavanju opéih uvjeta propisanih Zakonom o radu odnosno posebnih
uvjeta propisanih Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim
zakonima ili podzakonskim propisima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete iz natjecaja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u OS VLADIMIR NAZORNEVIDANE koji je dostupan na web stranici Skole
( http://www.os-vnazor-nevidjane.skole.hr/)

Na mreZnoj stranici Skole (http://www.os-vnazor-nevidjane.skole.hr/) objaviti ée se podrudja,
nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natjecaja.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici .

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu, ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju kandidat koji u trenutku podnoSenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZan je u prijavi pozvati se na ovo pravo na nacin da
uz prijavu na natjecaj prilozi sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjecaja te svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu kojom se dokazuje ispunjenje uvjeta
prednosti pri zaposljavanju.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19, 84/21), uz prijavu na natjecaj duzne su priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzne su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (»Narodne novine, br. 33/92.,57/92.,77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne novine, br.
157/13.,152/14.,38/18.132/20.) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, a nepravodobne i nepotpune prijave
nece se razmatrati.

Prijave s potrebnom dokumentacijom, s naznakom ,,Za natjecaj“ dostaviti neposredno ili poStom
na adresu OSNOVNA SKOLA VLADIMIR NAZOR NEVIDANE, SKOLSKA 2, 23 264 NEVIDANE.

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je osam dana od dana objave natjec¢aja na mreznoj stranici
i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje i mreinoj stranici i oglasnoj plo¢i OS VLADIMIR
NAZOR NEVIDANE http://www.os-vnazor-nevidjane.skole.hr.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svi
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka.

Natjecaj je otvoren od dana 22. sije¢nja 2026. do 30. sijecnja 2026. godine.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Obavijest o ishodu natjecajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, skola ¢e
objaviti na mreznim stranicama Skole www.os-vnazor-nevidjane.skole.hr pod rubrikom
,Zaposljavanje” u roku od 3 dana od dana odabira osobe u natje¢ajnom postupku, te ée se
objavom rezultata natjecaja smatrati da su svi kandidati obavijesteni i nece biti pojedinac¢no
pisano obavijesteni.

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni s javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime,
titula) na mreznoj stranici Skole, u svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.

Prijave za natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se na adresu skole:
OS VLADIMIR NAZOR NEVIDANE

SKOLSKA 2

23 264 Nevidane

s naznakom ,,za natjecaj”
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Ravnatel;:

Ivan Hrabrov,prof.


http://www.os-vnazor-nevidjane.skole.hr/

