OSNOVNA SKOLA Vladimir Nazor Nevidane
Skolska 2, 23264 Nevidane

KLASA:112-02/25-01/10

URBR0J:2198-1-45/01-25-07

U Nevidanima, 22. listopada 2025.god

POZIV NA TESTIRANIJE

kandidata za natjecaj za radno mjesto ucitelja/ice glazbene kulture s nepunim
radnim vremenom od ukupno 15 sati ukupnog tjednog radnog vremena, na
neodredeno vrijeme

Temeljem ¢l. 8. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Vladimira
Nazora Nevidane Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na
testiranje prijavljenim kandidatima za navedeno radno mjesto i koji su pravodobno
dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru skole u uredu ravnatelja dana 27. listopada
2025. godine, po sljedec¢em rasporedu:

1. H.M. u 9:00 sati

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim
testiranjem svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se
vrednuju od strane ¢lanova Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom
kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Ocjene c¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se
kandidatu aritmetickom sredinom na dvije decimale odreduje ostvareni ukupan broj
bodova na usmenom testiranju. Usmenim testiranjem kandidat moZe ostvariti maksimalno
10 bodova. Kandidat koji na usmenom testiranju nije ostvario 50% bodova ne moze ic¢i u
daljnji postupak vrednovanja.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovaraju¢u identifikacijsku ispravu (vazecéu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i
kandidati koji dodu nakon naznacenog vremena, nece modi pristupiti testiranju. Ne postoji
mogucnost naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koji kandidata prijece da testiranju
pristupi u naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se
da je odustao od natjecaja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konacnu rang listu kandidata prema ukupno
ostvarenom broju bodova sukladno Odluci ravnatelja o nacinu vrednovanja kandidata. U
sluaju da kandidat prijavljen na natjecaj ostvaruje prednost pri zapo$ljavanju prema
posebnom propisu ima jednak, najveci broj bodova s jednim ili vise kandidata koji ne
ostvaruju prednost pri zaposljavanju, stavlja se na prvo mjesto Konacne rang liste. Ukoliko
dva ili vise kandidata prijavljenih na natjec¢aj ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju prema
posebnom propisu imaju jednak, najveci broj bodova, prvo mjesto na Konacnoj rang listi
se utvrduje temeljem redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa.




PODRUCIA 1z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJIE ODNOSNO TESTIRANIE
KANDIDATA:

1. Statut Osnovne $kole Vladimira Nazora Nevidane ( dostupan na web stranici Skole
pod rubrikom "Dokumenti = Statut")

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN“ br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17 i
68/18, 98/19, 64/20)

3. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i
srednoj skoli
https://narodne-
novine.nn.hr/search.aspx?upit=PRAVILNIK+0O+NA%C4%8CINIMA%2C+POSTUPC
IMA+I+ELEMENTIMA+VREDNOVANIJA+U%C4%8CENIKA+U+OSNOVNQJI+I+SRED
NJOJ+%C5%A0KOLI&naslovi=da&sortiraj=18&kategorija=1&rpp=10&gtype=3&pre
traga=da

Ravnatelj: lvan Hrabrov, prof.




