Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-isp., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14., 7/17 i 68/18) OŠ „Vladimir Nazor“ Neviđane raspisuje

NATJEČAJ

za radno mjesto

1. Učitelj hrvatskog jezika (m/ž) – 1 izvršitelj, na određeno puno radno vrijeme od 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena
2. Uvjeti: 

-Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN  87/08, 86/09, 92/10,  105/10-isp., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14., 7/17 i 68/18) i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju učitelja i stručnih suradnika u osnovnom školstvu (NN 47/96 i 56/01).

Uz prijavu priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku: 

· životopis 

· elektronički zapis iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

· diploma – isprava kojom se dokazuje vrsta i stupanj stručne spreme

· uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i nepokretanju kaznenog postupka u smislu članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starijeg od 6 mjeseci)
· domovnica – dokaz o državljanstvu
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužni su u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava, dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, te sve dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti u skladu s posebnim propisima prema kojima isto pravo ostvaruju.

Osobe koje se pozivaju na prednost prilikom zapošljavanja temeljem članka 101.,102. stavak 1.-3. i članka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/2017) trebaju priložiti dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskihbranitelja https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
Za podnošenje zahtjeva za stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa Predmet Javnog poziva je dodjela sredstava za stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u 2019. godini nezaposlenim osobama bez radnog iskustva u zvanju za koje su se obrazovale neovisno o tome je li stručni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrđeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta određenog zanimanja. Zahtjev za Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa mogu podnijeti poslodavci za: - osobu koja je prijavljena u evidenciji nezaposlenih osoba HZZ-a i ima odgovarajući stupanj obrazovanja i struku predviđenu za obavljanje poslova radnog mjesta za čije se obavljanje prima na stručno osposobljavanje, i koja, bez obzira na razdoblje ukupno evidentiranog staža u mirovinskom osiguranju, nema više od jedne godine staža u zvanju u kojem se obrazovala Poslodavci koji mogu koristiti sredstva za stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa: - poslodavci kod kojih je Zakonom ili zakonskim propisom obavezan stručni ispit ili radno iskustvo za zapošljavanje. Zahtjevi za dodjelu sredstava za stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa te propisana dokumentacija predaju se na propisanom obrascu u područnom uredu Zavoda, prema sjedištu poslodavca. Uvjeti i načini za korištenje sredstava za provođenje mjera u 2018. godini, kao i potrebna dokumentacija i obrasci zahtjeva dostupni su na web stranicama Zavoda : www.hzz.hr.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve priloge navedene u natječaju.

Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Rok prijave je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole.

Natječaj je otvoren od dana 20. ožujka 2019. do 28. ožujka 2019. godine.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati.

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 dana od dana donošenja Odluke o izboru kandidata na mrežnim stranicama škole www.os-vnazor-nevidjane.skole.hr pod rubrik „Zapošljavanje“.
Prijave za natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se na adresu škole:

OŠ „Vladimir Nazor“

Neviđane 217

23 264 Neviđane
 s naznakom „za natječaj“
