Temeljem odredbi Zakona o zastiti na radu (NN br. 59/96, 94/96 i 114/03, 100/04, 86/08,116/08, 75/09,
143/12) i ¢lanka 190. Statuta Osnovne $kole ,Vladimir Nazor“ — Nevidane Skolski odbor na sjednici odrzanoj
dana 18. travnja 2013. godine donio je

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se u OS "Vladimir Nazor" Nevidane (u
daljnjem tekstu: Skola) provedba zastite na radu i zastita radnog okolia.

Svi izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku u muskom rodu neutralni su, te se odnose i na muske i na Zenske
osobe.

Clanak 2.

Skola provodi zastitu na radu radi sigurnog odvijanja odgojno obrazovnog rada, te sigurnog boravka treéih
osoba u Skoli, a osobita zastita je potrebna radi osiguravanja uvjeta za nesmetani tjelesni i dusevni razvitak
ucenika.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike i u¢enike Skole, te na treé¢e osobe dok borave u prostorima
Skole te pripadajuc¢im vanjskim dijelovima radnog okolida Skole.

€lanak 4.

Zastita na radu obuhvaca skup pravila kojima se &titi sigurnost i zdravlje radnika, uéenika i tre¢ih osoba u Skoli.

Il. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 5.

Zastita na radu u Skoli se provodi obavljanjem poslova zadite na radu te primjenom propisanih i ugovorenih
pravila zastite na radu u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

€lanak 6.

Pravila u svezi zastite na radu obuhvacaju:

pravila pri odrZzavanju sredstava rada u skladu sa sigurnosnim standardima zastite na radu,

mijere koje je Skola obvezna poduzimati radi provedbe zastite na radu,

tijela koja u Skoli sudjeluju u provedbi zastite na radu,

pravila koja se odnose na osposobljavanje i obavjescéivanje radnika i poslodavca radi postizanja potrebnog
stupnja zastite na radu i zdravstvene zastite,

zastitu radnika i njihovih predstavnika radi aktivnosti u svezi provedbe zasite na radu,

provedbu osnovnih pravila zastite na radu (uklanjanje ili smanjenje opasnosti na sredstvima) i posebnih
pravila zastite na radu koja obuhvacdaju posebne uvjete koje moraju ispunjavati zaposlenici pri obavljanju
poslova s posebnim uvjetima rada.



Clanak 7.

Radnici Skole duini su primjenjivati pravila zastite na radu tako da se svim sudionicima odgojno obrazovnog
procesa osigura rad na siguran nacin, te u najvecoj mogucoj mjeri utjeCe na sprjecavanje nastanka ozljeda na
radu, profesionalnih te drugih bolesti i smrtnih dogadaja.

Ill. UREPIVANJE | PROVEDBA ZASTITE NA RADU
Clanak 8.

Razina rizika glede moguénosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih Stetnih posljedica po
sigurnost i zdravlje radnika i u¢enika Skole, definirana je u Procjeni opasnosti na radnim mjestima, koju je za
Skolu izradio “ Ing atest“ d.o.o.

Skola je obvezna procjenu opasnosti revidirati svake dvije godine ili odmah nakon svakog slu¢aja smrtne,
skupne ili teZe ozljede, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti i drugim sluc¢ajevima kada se izmijene okolnosti
sigurnosnog stanja, te na temelju rjeSenja inspektora rada.

€lanak 9.

Pri izradi procjene opasnosti sudjeluje i povjerenik radnika za zastitu na radu, a prije usvajanja o procjeni
raspravlja radnicko vijeée, odnosno daje misljenje sindikalni povjerenik koji je preuzeo funkciju radnickog vijeca.

IV. TIELA SKOLE ZA PROVEDBU ZASTITE NA RADU
Clanak 10.

Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je ravnatelj Skole.

Skola obavlja poslove zastite na radu prema ¢lanku 19. Zakona o zastiti na radu.

U provedbi i unapredivanju zastite na radu, posebna prava i duZnosti, osim ravnatelja Skole, imaju i tajnik,
domar-lozac, spremacice, te povjerenik radnika za zastitu na radu.

Clanak 11.

Ravnatelj Skole, odnosno njegov ovlastenik:

- Osigurava provodenje zastite na radu,

- Nadzire primjenu pravila zastite na radu,

- Omogucuje upoznavanje radnika s odredbama ovog Pravilnika,

- Vodiracuna o potrebiizrade Procjene opasnosti i njenog periodi¢nog obnavljanja,

- Skrbi da je u Skoli u pisanom obliku utvrdena provedba zastite na radu — Pravilnikom o zaititi na radu,

- Ustrojava sluzbu za zastitu na radu sukladno zakonskim odredbama,

- Vodi rauna o potrebi osposobljavanja svih nadleznih tijela u Skoli, kao i potrebi vlastitog
osposobljavanja sukladno zakonskim odredbama,

- Skrbi da se na poslovima s posebnim uvjetima rada ne zaposli osoba koja ne udovoljava potrebnim
uvjetima,

- Skrbi o promjenama okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugrozen Zivot, zdravlje ili sigurnost radnika,

- Uslucaju potrebe daje odgovarajuce obavijesti i pisane upute,

- Sukladno potrebnim propisima postavlja znakove opéih obavijesti,

- U propisanim rokovima izvjestava povjerenika radnika i radnicko vijeCe odnosno sindikalnog
povjerenika u funkciji radnickog vije¢a o provodenju zastite na radu i poduzimanju mjera radi
unapredenja zastite na radu, sigurnosti i zdravlja radnika,

- Radnicima osigurava odgovarajuéa osobna zastitna sredstva i skrbi da ih koriste pri radu,

- Osigurava da strojevi, uredaji i osobna zastitna sredstva koja se koriste budu u ispravnom stanju,

- Privremeno udaljuje s mjesta rada zaposlenika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti,

- Osigurava provedbu apsolutne zabrane puenja u Skoli,



- Tijelima inspekcije pri nadzoru daje sve potrebite obavijesti i podatke,

- Uslucaju smrtne, skupne (dva ili viSe radnika) ili teZe ozljede radnika odmabh izvjes¢uje inspekciju rada,
a u roku od 48 sati donosi propisano pisano izvjesce,

- lzvjestava inspekciju rada o ozljedi na radu koja je uzrokovala najmanje trodnevni izostanak radnika s
posla,

- lzvjeScéuje o ozljedi na radu u roku od 8 dana najblizu podrucnu sluzbu odnosno ispostavu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu,

- U sludaju profesionalne bolesti izvjes¢uje se najbliza podrucna sluzba odnosno ispostava Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu u roku od 8 dana od dana nastanka okolnosti
na osnovi kojih postoji obveza osiguranja za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti,

- Osigurava redovite pregleda svih strojeva i uredaja i osobnih zastitnih sredstava,

- Utvrduje plan evakuacije i spasavanja radnika i u¢enika Skole,

- Organizira provedbu prakti¢nih vjezbi plana evakuacije najmanje jednom u dvije godine,

- Vodi propisane evidencije i ¢uva propisane dokumentacije,

- Vodi knjigu nadzora i potrebne evidencije o ozljedama na radu i profesionalnim bolestima.

Clanak 12.

Tajnik Skole u okviru svojega djelokruga :

- vodi evidenciju o radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin, ozljedama na radu i slu¢ajevima
profesionalnih bolesti, te drugim poremecajima koji su mogli izazvati Stetne posljedice po sigurnost i
zdravlje radnika,

- provodi odluke i rje$enja Skolskog odbora, ravnatelja i tijela nadzora u svezi s provedbom mjera zastite na
radu,

- prati propise iz podrucja zastite na radu i redovito izvjes¢uje ravnatelja o zada¢ama koje za skolu proizlaze
iz tih propisa,

- podnosi prijave protiv prekrsitelja pravila zastite na radu ravnatelju Skole.

Clanak 13.

Domar-lozac u okviru svojega djelokruga:

- nadzire objekte i prostore skole namijenjene za rad i boravak radnika i ucenika te skrbi o njihovom
redovitom odrZavanju,

- nadzire stanje opreme, strojeva, uredaja i osobnih zastitnih sredstava i odgovoran je za njihovu ispravnost i
redovito odrZavanje,

- skrbi o ispitivanju Skolskih instalacija sukladno tehni¢kim propisima i ovom Pravilniku,

- odgovara za uporabu strojeva, uredaja, opreme i osobnih zastitnih sredstava,

- vodi odgovarajuc¢u evidenciju o ispitivanju strojeva, uredaja, opreme i osobnih zastitnih sredstava,

- obavlja druge poslove zastite na radu po nalogu ravnatelja.

Clanak 14.

Spremacice u skoli su odgovorne:

- zaiskljucivanje svih elektri¢nih i plinskih trosila nakon zavrsetka rada,

- zazakljucavanje svih radnih i pomocnih prostorija nakon zavrsetka rada, za ¢uvanje klju¢eva odnosno
uredno pohranjivanje klju¢eva na za to odredeno mjesto, te ukljucivanje dojavnog sustava,

- zaredovito i ispravno odlaganje otpadnog materijala na za to odredeno mjesto,

- zauporabu osobnih zastitnih sredstava,

- za obavjes¢ivanje tajnika Skole o svim uocenim nedostacima, kvarovima i ostecenjima.

Povjerenik radnika za zastitu na radu
Clanak 15.

U Skoli radnici biraju i imenuju osobu koja ¢e obavljati poslove povjerenika radnika za zastitu na radu.

Izbor i imenovanje povjerenika radnika obavlja se u skladu sa odredbama Zakona o radu kojima su uredena
pitanja izbora radnickog vijeca.

Povjerenik radnika ima pravo na naknadu place cetiri sata tjedno.



Clanak 16.

Ukoliko radnici ne izaberu osobu koja ¢e obavljati poslove povjerenika za zastitu na radu sindikat moze
imenovati povjerenika za obavljanje poslova zastite na radu, te se u tom slucaju imenovani sindikalni povjerenik
za zastitu na radu u pravima i obvezama izjednacava sa povjerenikom radnika.

Skola je obvezna omoguciti osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i na tro3ak Skole, te
omoguciti ostvarenje i ostalih prava povjereniku koja proizlaze iz zakonskih odredbi i odredbi kolektivhog
ugovora.

€lanak 17.

Povjerenik zastite na radu ima pravo i obvezu:

- sudjelovati u planiranju, te unapredivanju uvjeta rada, uvodenja novih tehnologija, projekata, programa i
radnih procesa u svezi zastite na radu,

- sudjelovati pri izradi procjene opasnosti,

- biti nazocan inspekcijskim pregledima, te izvijestiti inspektora zastite na radu ako procijeni da su ugrozeni
Zivot i zdravlje,

- bitiinformiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika te najmanje svaka tri mjeseca
obavjescivati radnicko vijece o svom radu,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu,

- planirati aktivnosti te osposobljavati radnike i ucenike Skole u svezi zastite na radu, te promicati i
unapredivati zdravstvene, ekoloske i druge uvjete u Skoli.

V. POSLOVI S POSEBNIM UVIJETIMA RADA
Clanak 18.
Poslovima s posebnim uvjetima rada smatraju se poslovi koje mogu vrsiti samo radnici koji, osim opéih uvjeta
za zashivanje radnog odnosa, ispunjavaju i posebne uvjete glede zdravstvenog stanja, te psihofizioloskih i
psihickih sposobnosti.
Clanak 19.

Pri rasporedivanju radnika na poslove s posebnim uvjetima rada potrebno je voditi racuna da radnik udovoljava
u potpunosti navedenim uvjetima glede stru¢ne sposobnosti, zdravstvenog stanja i psihickih sposobnosti.

Clanak 20.
Radnika koji je rasporeden na poslove s posebnim uvjetima rada Skola upuéuje na pregled ovlaétenoj ustanovi
odnosno specijalisti medicine rada sa svim potrebnim podacima o vrsti poslova i drugim okolnostima, u
zakonski odredenim rokovima.
VI. OSPOSOBLIAVANIJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN
Clanak 21.
Ravnatelj i svi radnici Skole moraju biti osposobljeni za rad na siguran nacin.

Clanak 22.

Ravnatelj Skole ne smije dozvoliti obavljanje poslova radnicima koji nisu osposobljeni za rad na siguran nacin, te
nisu upoznati sa pravilima zastite na radu.



VII. OBAVIESCIVANJE 1Z ZASTITE NA RADU
Clanak 23.
Ravnatelj je obvezan radnicima davati odgovarajuée obavijesti i pisane upute u svezi sa zastitom na radu.
Clanak 24.
U slucaju prijeke potrebe upute mogu biti dane i usmeno.
Clanak 25.

U Skoli moraju biti postavljeni pisani znakovi sigurnosti i znakovi opéih obavijesti u skladu s odgovarajué¢im
propisima.

Clanak 26.

Ravnatelj je duZan najmanje svaka tri mjeseca izvijestiti povjerenike radnika o provodenju zasite na radu te o
eventualnim opasnostima i $tetnostima po zdravlje radnika Skole, u¢enika i tre¢ih osoba nazo¢nih u Skoli.

VIII. ZASTITA NEPU§AEA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLNIH | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI
Clanak 27.

Osobita pozornost pri provedbi zastite na radu potrebna je radi zastite zdravlja i neometanog psihofizickog
razvitka ucenika.

Clanak 28.

Zabranjeno je pusenje u svim zatvorenim prostorijama Skole.

Pojmom zatvorena prostorija Skole smatraju se: zbornica, ucionice, hodnici, sanitarni prostori, predvorje Skole,
soba ravnatelja, cjelokupni prostor uprave Skole, knjiznica, $portska dvorana te pripadajuéi prostori kao
svlacionice i hodnici, prostorije za odlaganje sredstava za CiS¢enje, te svi ostali prostori koji se nalaze unutar
zidova cjelokupne Skolske zgrade.

Znakovi o zabrani pu$enja postavljaju se na vidna mjesta u Skoli.

O provodenju odredbi stavka 1. ovog ¢lanka skrbi ravnatel;.

Clanak 29.

Radnicima Skole zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije stupanja na rad i
tijekom rada, te unosenje svih vrsta alkoholnih i opojnih sredstava u prostorije Skole.
Ravnatelj ili od ravnatelja ovlastena osoba duzZna je prikladnim mjerama provoditi zabranu uzimanja alkoholnih
pi¢a i sprjecavati uporabu sredstva ovisnosti u Skoli.
Pod prikladnim mjerama iz stavka 2. ovog ¢lanka razumijevaju se mjere koje u pravilu obuhvacaju aktivnosti:

- sprjecavati uzimanje alkoholnih piéa i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i provodenje zabrane

njihova uno$enja u prostor Skole,
- izvjescivanja radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihov utjecaj na zdravlje i radnu ucinkovitost,
- provedba prevencije ovisnosti na radnom mjestu u skladu sa stvarnim potrebama.

Clanak 30.

U slucaju osnovane sumnje ravnatelj je ovlasten provesti postupak provjere radi utvrdivanja je li radnik pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti obavlja ravnatelj ili druga osoba koju
on za to pisano ovlasti.



Provjera radnika za kojeg postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,
moze se provesti samo uz radnikov pristanak.

Provjera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkometrom ili drugim prigodnim aparatom.

Ako se provjerom utvrdi da u organizmu radnika ima opojnih droga ili alkohola iznad 0,50g/kg, odnosno
odgovarajuci iznos miligrama u litri izdahnutog zraka ili radnik uskrati pristanak za provjeru, smatra se da je pod
utjecajem sredstava ovisnosti.

O provjeri iz stavka 1. ovog ¢lanka vodi se zapisnik.

Radnika, za kojeg se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, ravnatelj je duzan udaljiti
s radnog mjesta.

Ako radnik odbije napustiti radno mjesto, ravnatelj ili druga osoba koja obavlja provjeru, treba se za pomo¢
obratiti najbliZzoj redarstvenoj sluzbi.

Clanak 31.
Ravnatelj ne smije provesti postupak provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti
kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lijeCenja, odvikavanja od ovisnosti ili rehabilitacije,
odnosno u izvanbolni¢kom tretmanu lije€enja od ovisnosti i/ili na supstitucijskoj terapiji, ali moZe predloZiti
Skolskom odboru donosenje odluke o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti.
IX. KORISTENJE SREDSTAVA RADA | OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

€lanak 32.

Skola je obvezna prostore za odvijanje svih aktivnosti odrZavati u stanju koje ne ugroZzava sigurnost i zdravlje
svih radnika, ucenika, te svih posjetitelja.

Clanak 33.

Skola je obvezna obavljati ispitivanja sredstava rada i osobnih zatitnih sredstava te pregled strojeva, uredaja i
instalacija redovito u skladu sa zakonskim odredbama.

Clanak 34.
O obavljenim ispitivanjima i pregledu strojeva i uredaja vodi se zapisnik i ¢uvaju odgovarajuce isprave i
evidencije.
X. ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIA | SPASAVANJE
Clanak 35.
U Skoli postoji plan evakuacije i spasavanja za slucaj iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti zdravlje i Zivot
(elementarna nepogoda, pozar, eksplozija i slicno).
U slucaju evakuacije i spasavanja prvo se evakuiraju ucenici, a zatim radnici Skole i druge osobe, a tek onda
imovina Skole.
Clanak 36.
Sa planom evakuacije trebaju biti upoznati svi radnici Skole i na osnovi tog plana provoditi prakti¢ne vjezbe
evakuacije najmanje jednom u dvije godine.
XI. PRVA POMOCI I MEDICINSKA POMOC

Clanak 37.

U slucaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnicima se treba pruZziti prva pomo¢.



Ormarié¢ za prvu pomo¢ s potrebnim sanitetskim materijalom postavlja se u tajnistvu Skole i mora biti dostupan
radnicima u svakoj prigodi.

Clanak 38.

Prvu pomo¢ iz ¢élanka 37. ovog Pravilnika moze pruziti svaki radnik Skole koji je za to osposobljen.
Radnik kojemu je pruZena prva pomoc treba odmah uputiti u najblizu zdravstvenu ustanovu.
Upudivanje u zdravstvenu ustanovu ukljucuje, u ovisnosti od teZine ozljede na radu ili bolesti:
- prijenos ili prijevoz radnika od drugih osoba,
- osiguravanje komunikacije kojom ¢ée se osigurati prijenos ili prijevoz radnika sredstvima zdravstvene
ustanove ili ovlastenog prijevoznika.

XIl. ISPRAVE | EVIDENCIE
Clanak 39.

U Skoli je obvezno voditi i ¢uvati:

- knjigu nadzora iz zastite na radu,

- evidencije o zaposlenicima osposobljenim za rad na siguran nacin,

- evidencije o zaposlenicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada,

- evidencije o ozljedama na radu, slu¢ajevima profesionalnih bolesti i drugim poremecajima koji su

izazvali ili mogli izazvati $tetne posljedice po zdravlje i sigurnost nazoénih u Skoli,

- evidencije o redovitom kontrolnom ispitivanju sredstava rada, uredaja i instalacija.
Evidencije utvrdene u stavku 1. ovog ¢lanka vode tajnik i domar-lozac, u okviru svojega djelokruga rada. Nadzor
nad vodenjem isprava i evidencija te njihovom ¢uvanju provodi ravnatelj skole.

XIIl.OBVEZE | PRAVA SVEZI SA ZASTITOM NA RADU

€lanak 40.

Svi radnici zaposleni u Skoli obvezni su se pridrzavati pravila o zastiti na radu te primjenjivati sve neophodne
postupke radi sprje¢avanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, te svih eventualnih osteéenja zdravlja.

Clanak 41.

Radnici Skole obvezni su se osposobiti za rad na siguran nadin te kontinuirano osposobljavati sukladno
zakonskim odredbama.

Clanak 42.
Prije rasporedivanja na poslove sa posebnim uvjetima rada radnik je obvezan pristupiti pregledu na koji ga
uputi poslodavac te periodi¢no sukladno zakonskim odredbama pristupiti naknadnim pregledima.

Clanak 43.

Radnici Skole imaju pravo i obvezu suradivati sa nadleZnim tijelima Skole, te nitko u Skole ne smije biti stavljen
u nepovoljniji poloZaj radi sudjelovanja u aktivnostima vezanim uz promicanje i provedbu zastite na radu.

Clanak 44.

Odredbi ovog Pravilnika obvezni su se pridriavati svi zaposlenici Skole, uéenici te sve treée osobe nazo¢ne u
Skoli.



XIV.PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 45.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.
Clanak 46.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik zastite na radu od 27. listopada 2009. godine,
KLASA: 602-01/09-01/178, URBR0OJ:2198-01-45-09-01.

KLASA:214-01/13-01/01
URBROJ: 2198-01-45-13-01
Nevidane, 18. travnja 2013. godine

Predsjednik Skolskog odbora:

Anita Tudorovi¢

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 18. travnja 2013. godine i stupio je na snagu 26. travnja
2013. godine.

Ravnatelj Skole:

Andreja Krni¢, prof.



